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Prot 350 A0 Dex sdleslaee  ARedsorideiconti

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto
.. dell'Anno Scolastico 2021/2022.. . ...

Al Direttore del Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/2009);
VISTO il CCN 2018 (triennio 2016/2018)
VISTA la sequenza contratinale 08/04/2008 (definizione punti erogazione del servizio);

VISTA [a sequenza contrattuale del 25/07/2008 — (Incarichi specifici-no straordinari-DSGA);
VISTO 'accorde Nazionale del 20/10/2008 (no incarichi specifici agli artt. 7);

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed infegrazioni “norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle cinm.oni pubbliche”';

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 ¢
n. 7 del 5 aprile 2011;

VISTA la nota MIUR del 30/09/202] prot.n. 21503 avente per oggetio: “a.s. 2021/2022 assegnazione
integrativa al PA 2021 periodo seftembre dicembre 2021 e comunicazione preventiva del P.A. 2022.periodo
gennaio agosto 2022,

VISTA la deliberazioni del Consiglio di Istituto n. 7 del 22/12/2021 relativa all’approvazione del PTOF
annualita 2021/2022;

VISTO il piano delle aitivita del personale ATA, definitivo predisposto dal Diretiore SGA e adottato dal
Dirigente Scolastico con provvedimento prot, n. 7908/1110 del 06/12/2021;

VISTA la circolare MEF 1° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati,

VISTA Pipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 07/05/2022 che risulia
coerenlfe con le materie oggetto di contrattazione;

Tenuto conto che la determinazione dei mezzi afferenti al Fondo dell’istituzione scolastica per I'a.s.
202172022 avwviene sulla base dei seguenti parametri:

Punti di erogazione del servizion. 5

Organico di diritto:

N. 64 DOCENTI (13 infanzia, 29 primaria, 22 Sec. Primo grado)

N. 17 ATA (escluso DSGA)
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N. 81 totale
VISTO Part. 8, del CCNI siglato il 22 settembre 2021, il quale indica: “[...] resta ferma la possibilita per 1a singola

istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e le modalita di ripartizione delle

eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi
deil’articolo 40 del CCNL 2016-2018"
VISTO il verbale della seduta di informativa RSU d’Istituto del 09/11/2021:

“Dopo ampia discussione le parti concordano:

1)

2)

Di destinare le risorse non utilizzate negli anni precedenti relative alle ore eccedenti perfa
. sostituzione dei colleghi assenti pari a 2052,94..per il 70%.. al. fondo del personale.docente. e.peril... . ..

30% al fondo del personale ata;

Di destinare le risorse non utilizzate negli anni precedenti relative alle attivitd complementari di
~ educazione fisica pari a € 1508,16 al fondo del personale docente;

Di destinare le economie derivanti dalla liquidazione del FIS al personale ata a.s..2020/2021 paria €
183,19 al fondo del personale ata;”

refuziona quanto segue

La relazione tecnica-finanziaria é composta da quattro moduli:

Modulo 1: Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa;

Modulo 2: Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa;

Modulo 3: Schema generale riossuntivo del fondo per la contrattazione integrativa;

Modulo 4: Compatibilité economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri def fondo.

MODULO |
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

RISORSA COMPLESSIVA DISPONIBILE PER IL PERIODO SETTEMBRE 2021
AGOSTO 2022 € 45.703,00 (lordo c/dip. compreso il fondo per la valorizzazione del
personale scolastico) + Avanzi a.s. precedente € 4.422 56 = Tot. € 50125,56

FONDI ASSEGNATI LORDO C/DIP

CEDOLINO U NICO

FIS 12/12 29.477 40

AVANZI 183,19 Tot. destinati al fis ata
Totale € 29.660,59

Funzioni Strum. 1212 3.287,04

Totale € 3.287,04

Incarichi specifici 12/12 1.930,47
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Totale € 1.930,47

Ore eccedenti 12/12 1.645,11
AVANZ| a.s. 20/21 2.052,94 Tot destinati per il 70% al fis docenti
----------- per il 30% al fis ata
Totale € 3.698,08
D AVANZL 678,27 .
Totale€ . .= . . : -.946,65
" Attivita complementari di educazione fisica
A.8.21/22 o ' ' 576,22
AVANZ| a.s. 18/19 214,94*
AVANZI a.s. 19/20 648,53%
AVANZI a.s. 20/21 644,69* * Tot € 1508,16 destinati al fis docenti
Totale € 2.084,38

Fondo per la valorizzazione dei docenti € 8.518,38

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per 'anno scolastico 2021/2022
sono determinate come segue:

Risorse anno
scolastico
2021/2022
{lordo dipendente)
Fondo dell’Istituzione Scolastica - €29.477,40
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.287,04
Incarichi specifici al personale ATA € 1.930,47
Integrazione M.O.F, ATA
Ore di sostituzione docenti € 1.645,11
Attivita complementari di educazione fisica € 576,22
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari
(lordo Stato)
Fondo per la valorizzazione dei docenti . €£8518,38
TOTALE lordo c/dip € 45.434,62
Lordo c/ente €60291,71
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“irelative a progetti nazionali e comunitari

sorse Variabili

Risorse anno scolastico 2021/2022

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro

€ 268,38

I'emarginazione scolastica (lordo dip.)

Somme non utilizzate da assegnazioni

provenienti da  esercizi
{potrebbe essere lordo Stato)

precedenti

—|Somme non utilizzate  provenienti
esercizi precedenti {lordo dipendente}

da

Fis lordo dip. da At €.183,19 (destinatial Fis Ata)

Funzioni strumentali lordo dip. €. 0,00
Incarichi specnﬁcr lordo dlp €.0,.00

Ore sostituzione docenti assenti lordo dip. €.2052,94
destinati al Fis docenti al 0% al Fis Ata per i 30%

Aree a rischlo € 678,27

Attivitd complementari di Ed fislca € 1508,16 destinatial Fis |-
docenti
Incontro Rsu del 09/11/2021

Fondi derivanti dal bilancio dell’Istituto

TOTALE COMPLESSIVO LORDO C/DIP € 4.690,94
TOTALE COMPLESSIVO LORDO C/ENTE € 6.224,88
DECURTAZIONI DEL FONDO
[V previste decurtazioni
* 2]
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDQ SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
TIPOLOGIA DELLE RISORSE - -
a,- TOTALE DELLE RISORSE FISSE - e T £,85,434,62
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIAB!LI -€:4.690,94

 CERTIFICAZIONE Iordo c/d.'p

"c -TOTALE DEL.‘.A DOTAZIONE SOTTOPOSTA A

. €.50,125,56

- €66.516,62

LORDO C/ENTE
IMPORTO TOTALE | DOCENTI ATA
FiS{29477,40-IDDSGA 3180,00) 262974 18408,18 7889,22
ATA avanzi fis a.s. 202072021 183,19 183,19
Avanzi ore eccedenti 2052,54 1437,06 615,88
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IMPORTO TOTALE

46945,56

29477,4

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Non previste

l

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

3180

IDDSGA  TOT MOF

3180 50125,56

MODULO [
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Avanzi ed. fisica 1508,16 1508,16

Valorizz del personale 8518,38 5962,87 2555,51

TOTALE FIS - 38560,07 | 27316,27|7 T 111243,80

FUNZIONI STRUMENTALI 3287,04 3287,04

INCARICHI SPECIFICI 1930,47 1930,47
| OREECCEDENTI . 1645,11 1645,11

ED. FISICA - 576,22 576,22

TOTALE MOE (-ID DSGA) .~ 46945,56 | - 133771,29] 1317427

1D D5GA posti 0,0 iroT

Istituti verticalizzati 750

Compl. Organi 81 30 2430
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Risorse anno
scolastico
2021/2022
{lordo
dipendente)

Risorse anno
scolastico
2021/2022

Lordo c/ente)

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e g\
direzione del DSGA

Compenso quota variabile dell'indennita di direzione €4.219,86 X
€3.180,00
del DSGA
1 .Compensi per.ore eccedenti fondi Miur ] L

o£2.183,06 S

TOTALE

. £4.825,11

€ 6.402,92

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in

correlazione con il P.T.O.F..
Di seguito si indicano | compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione

Risorse anno
scolastico

2021/2022
(lordo dipendente}

Risorse anno
scolastico

202172022

{lordo c/ente)

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa
e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento

Attivita aggiuntive funzionali

€ 22.451,27

€29.792,85

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero {debiti
fomativi)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico

€2.100,00

€2.786,70

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata nell’ambito del POF

€2.765,00

€ 3.669,16

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Funzioni strumentali al PTOF

€. 3.287,04

£€4.361,90
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Compensi per attivita complementari di ed. fisica €576,22 € 764,64
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
ey , ) - C _ €. 946,65 € 1256,20
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
TOTALE COMPLESSIVO €32.126,18 € 42,631,45

Personale ATA:

Descrizione Risorse anno Risorse anno
—scolastico -
so2ij2022 | aoaijaozr
{lordo dipendente) {lordo c/ente)
Prestazion_i__a_g__g__i_u_n_tive del personale_A_T__A__ EEERCTE - €11.243,80 € 14,920,52
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF ' |
indennita di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Incarichi specifici | €2.561,73
' £€1.930,47
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a|
forte pProcesso immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
TOTALE COMPLESSIVO € 13.174,27 €17.482,25

t
E
h

i
§

Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e

non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.

{

Sintest dell
integrativa sottoposta a certificazione

a definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione

Risorse anno Risorse anno
scolastico scolastico
2021/2022 2021/2022
(lordo c/dip} {lordo c/ente)
POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA | FIs€27.31627 €36.24871 X
CONTRATTAZIONE  INTEGRATIVA  personale | . . .. |
DOCENTE €. 3.287,04 €4361,90 K
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. €946,65 £1256,20
Aree a rischio

. €576,22 €764,64
Attivita complementari di Ed. Fisica
FIS €11.243,80 €14.920,52
Incarichi specifici _
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA | ;0.7 € 256173

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA

DESTINAZION!  NON  DISPONIBILI  ALLA
| CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE | = = %
NON  REGOLATE  SPECIFICAMENTE DAL
CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

DESTINAZION! SPECIFICAMENTE REGOLATE DA

indennita di direzione

CONTRATTO DSGA €, 3,180,00 €4,219,86
Ore eccedenti da 5
MIUR €. 1.645,11 €2.183,06
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE €0,00

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
da non compilare

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

FIS: a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €. 38.560,07 lordo c/dip (€
27.316,27 Docenti + € 11,243,80 Ata) (al netto di € 3.180,00 lordo c¢/dip. accantonati relativi
all'indennita di direzione parte variablle dovuta al Direttore SGA), & stata prevista
un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 38.560,07 (€ 27.316,27 Docenti + € 11.243,80 Ata) (in
percentuale: 100%); di cui € 27.316,27 personale docente in percentuale 70,84% ed € 11.243,80 in
percentuale 29,16% personale ATA.

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilita, gli impegni e le eventuali
economie CONSIDERATO AL LORDO C/DIPENDENTE.
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: : Economie - - - Impegni per F'a.s, . Importi non
o Causale | realimateas, _.".“Fé‘:)s':’;'u.“ T dljfonlbmta i 32:21/3622_ | tilizat
i “2020/2021 | 0085 . S corn
FIS Fis Ata €183,19* | €29.477,40+ Lordo dip. €41.740,07 | AiSdocenti €27.316,27 | -

Ore ecc.’€ 2052,94* | 8.518,38= R
*Destinazione Ed. Fisica €37.995,78 'FISATA €11.243,80
incontro RSU del 09- | €1,508,16% T
11-2021 IDDSGA €3.180,00
TOT. €41.740,07
Fondi istituzione scol, R B
e ore eccedentl
Funzioni Strumentali € 3.287,04 €3.287,04
Incarichi specifict ATA € 1.930,47 €1930,47 |.
Ore Ecced, -Sost.Coll. €1.645,11 € 1645111~
assenti E—
Att. Compl. Ed. Fisica € €576,22 €576,22 |~
Aree a rischio €678,27 €268,38 € 946,65 +:€946,65
totali €50.,125,56 €50.125,56

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 112 (organico di fatto) di cui n. 83
docenti, n. 1 DSGA e n. 28 di personale A.T.A.

MODULO 11l

SCHEMA GENERALE RIASSUNT{VO DEL FONDO — MOF - PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVAE
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

MOF A.S. 2020/2021
IMPORTI CERTIFICATI -
IMPORTI LIGUIDAT -
AVANZI
AVANZI per a.s.
CERTIFICATO LIQUIDATO 2021/2021
¥19.005,00
FIS DOCENTI 19.005,00
FIS ATA *8.531,88 8.348,69 183,19
FUNZIONI STRUMENTAL} 3.379,68 3.379,68
INCARICHI SPECIFICH 2.699,00 2.699,00
PREMIALITA' *8.840,77 8.840,77
[.D. DSGA 3.270,00 3.270,00
AREE A RISCHIO 678,27 0 678,27
ORE ECCEDENTI 2.214,13 161,19 2.052,94
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ATTIVITA' ED. FISICA 1508,16 0 1.508,16

Totale Lordo ¢/dip 50.126,89 45.704,33 4.422,56

Totale Lordo c/ente 66.518,38 60.649,65

s Tot 36377,65 dicui fis ata £1184,11 fis docenti 25193,54

ANNO SCOLASTICO 2021/2022
| Fondo Totale! -~ - - ...~~~ | Totale poste di -
. . _ ) . | destinazione?
€ 50.125,56 ¢/dip €. 50.125,56 c/dip
(€ 66.516,62 c/ente) (€ 66.516,62 c/ente)
MODULO IV

COMPATIBILITA" ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

ne finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria

dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria di gestione.  IMPORTI LORDO C/DIP

RISORSA COMPLESSIVA DISPONIBILE PER IL PERIODO SETTEMBRE 2021
AGOSTO 2022 € 45.703,00 (lordo c/dip. compreso il fondo per la valorizzazione del
personale scolastico) + Avanzi a.s. precedente € 4.422,56 = Tot. € 50125,56

FONDI ASSEGNATI LORDO C/DIP

CEDOLINO U NICO

FIS 12112 29.477,40

AVANZI 183,19 Tot. destinati al fis ata
Totale € 29.660,59

Funzioni Strum. 12112 3.287,04

Totale € 3.287,04

13
2

Inserire il totale delle voci al modulo |
Inserire il totale delle voci al modulo 1l
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Incarichi specifici 12/12 1.930,47

Totale € 1.930,47
Ore eccedenti 12/12 1.645,11
AVANZI a.s. 20/21 2.0562,94 Tot destinati per il 70% al fis docenti
----------- per il 30% al fis ata
. Totale€ 3869805
AREE A RISCHIO : 268,38
CAVANZE o 678,27
Totale € R 946165
Attivita complementari di educazione fisica
A.S. 21122 576,22
AVANZ| a.s. 18/19 214,94
AVANZ| a.s. 19/20 648,53* _
AVANZI a.s. 20/21 644,69* * Tot € 1508,16 destinati al fis docenti
Totale € 2.084,38

Fondo per la valorizzazione dei docenti € 8.518,38

Esposizione finalizzata aila verifica a consuntivo che il limite di spesa dell'anno precedente
risulta rispettato

Descrizione compenso Risorse disponibili Risorse Risorse spese
anno scolastico disponibili anno lordo c/dip
2020/2021 scolastico 2020/2021
Lordo c/ente 2020/2021
Lordo ¢/dip
Compensi per ore eccedenti
€161,19
€ 2.938,15 €2,214,13
Av. € 2.052,94
TOTALE €161,19
€ 2.938,15 €2.214,13
Av.€2,052,94
Descrizione compenso Risorse disponibili Risorse Risorse spese
anno scolastico disponibili anno lordo c/dip
2020/2021 scolastico 2020/2021
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Lordo c/ente 2020/2021
Lordo ¢/dip
Fondo per la valorizzazione del
personale scolastico €11.731,70 € 8.840,77 € 8.840,77
TOTALE | € 11.731,70 € 8.840,77 € 8.840,77
" Personale docente: A
Risorse Risorse Risorse spese
disponibili | disponibili | lordo ¢/ dip
... Descrizione compenso. . .. as b o as o o
2020/2021 | 2020/2021
lordo ¢/ente | lordo c/dip
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita € € €
organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di inseghamento (Corsi di
recupero e Ore eccedenti fondi Istit. Scolastica)
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento €28.996,33 [€£21.851,04 |€21.851,04
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente
scolastico € 2.786,70 € 2.100,00 € 2.100,00
Funzioni strumentali al POF
€4.484,84 £3.379,68 €3.379,68
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-
festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF €1.648,80 1€1.242,50 €1,242,50
Particolari impegni connessi alla valutazione degli
alunni
Compensi per attivita complementari di ed. fisica €2.00133  |€1.508,16 €0
Av € 1.508,16
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a
fortep pfoceisog immigratorio e  contro €900,06 € 678,27 €0
_ _ Av € 678,27
['emarginazione scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
TOTALE € 28.573,22
€ 40.818,06| € 30.759,65 Av. € 2.186,43

Personale ATA:
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- nell'ambito del POF - -

Risarse disponibili | Risorse disponibili Risorse spese

Descrizione compenso as2020/2021 as2020/2021 lordo ¢/ dip
lordo c/ente lordo ¢/dip
Prestazioni aggiuntive del personale
ATA € 11.000,
€ 14.841,31 €11.184,11 0,92
Av, £ 183,19

Compensi per il personale ATA per
ogni altra attivita deliberata

Indennita di turno notturno, festivo
e notturno-festivo del personale
educative

Indennita di bilinguismo e :
trilinguismo '

tncarichi specifici € 2,699,00
€ 3.581,57 € 2.699,00

Compensi per progetti relativi alle
aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro _
I'emarginazione scolastica !

Compensi relativi a progetti
nazionali e comunitari

Compens ta variabile ind. Dir. € 3.270,00
penso quota varia " €4.339,29 €3.270,00
DSGA
TOTALE €16.969,02
€22.762,17 €17.153,11 hu, ¢ 183,15
TOTALE PERSONALE DOCENTE E ATA €63.580,23  €47.912,76 €45.543,14

Av. € 2.369,62
€ 161,19 = Tot spesa c/dip € 45704,33
6)

Risorse spese e 45543,14 + ore ecced

{

1

VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA Al FINI DELLA COPERTURA DELLE
DIVERSE VOC! DI DESTINAZIONI DEL FONDO

FIS: a fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in €. 38.560,07 lordo c/dip (€
27.316,27 Docenti + € 11.243,80 Ata) (al netto di € 3.180,00 lordo ¢/dip. accantonati relativi
allindennita di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA), & stata prevista
un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 38.560,07 (€ 27.316,27 Docenti + € 11.243,80 Ata) (in
percentuale: 100%); di cui € 27.316,27 personale docente in percentuale 70,84% ed € 11.243,80 in
percentuale 29,16% personale ATA.
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Economie "+

- INTESA -

G Ca e . : z as.”
[oziCausal '"f;ao‘;;?;f)'zf'":'r‘ MIUR 0085

FIS Fis Ata € 183,19 € 29477,40
Ore ecc. € +£€.8518,38
R R
€1.508,16
Destinazione
incontro.RSU -
del 09/11/2021

Per e altre voci del MOF si riporta di seguito il quadro sinottico:

" Impegni per

Importl non
utilizzati

'a.5.2021/2022 -

C=A-8

cenlmaatens, | - INTESA ST
i v 2020/2021 , ..'_M[UR_QD_SS__ A
Incarichi specifici ATA €0 €1930,47 130,43
Funzioni Strumentali €0| €3287,04 T €3287,04
Ore eccedenti €0 €1645,11 e €1645,11
Ore Pratica Sportiva €0 £576,22 . €576,22
Aree a rischio €678,27 € 268,38 . € 946,65
“totali €50125,56 g 50.1:25,.56.
_____ - Causale pm:l';::k; | MiuR 00ss. 'as. 2021/2022 . "é"_ii\ﬂ:i
dell'lstituto L ' i

Fondi istituzione Scolastica
per corsi di recupero ed

ore eccedenti

TOTALE GENERALE

€ 50125,56

€ 50125,56

1. Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli
istituti contrattuali;
2. Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis
quello curriculare, nonché tutte le altre attivitd extracurriculari previste dal PTOF;
3. Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle
disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;
4. Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivitd previste nel PTOF per I'anno
scolastico 2021/2022.
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ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
~ copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data
07/05/2021.

Li, 11/05/2022 il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi
Valeria Savelli

\f@ﬁu,\s{ TR,

Wnap\DSGAWsga\FIS E CONTRATT\2021 2022\RELAZIONI DS ¢ DSGARelazione DSGA 202 2022.doc - 15-




